
 

 

 
 

 
ประกาศองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

เรื่อง  เจตนารมณ�การป!องกันและต�อต#านการทุจริตคอร�รัปช่ัน 
องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

.................................................. 
 

  ตามท่ีองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� ได�ประกาศนโยบายด�านคุณธรรมจริยธรรมของ
พนักงานส�วนตำบล และพนักงานจ�าง ขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือให�
ข�าราชการ พนักงาน และลูกจ�าง ยึดถือเป/นหลักการหรือแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป/นเครื่องกำกับความประพฤติ
ของตน องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� จึงมีนโยบายการกำหนดความรับผิดชอบ แนวทางปฏิบัติ และ
ข�อกำหนดในการดำเนินการท่ีเหมาะสม เพ่ือป3องกันและต�อต�านการทุจริตคอร�รัปชั่น และเป/นแนวทาง                    
การปฏิบัติท่ีชัดเจนในการปฏิบัติหน�าท่ี ดังนี้ 

1. ปฏิบัติตามนโยบายการป3องกันและต�อต�านการทุจริต การให�หรือรับสินบนจรรยาบรรณ
วิชาชีพ รวมท้ังกฎ ระเบียบ และข�อบังคับขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� โดยต�องไม�เข�าไป
เก่ียวข�องกับการทุจริตคอร�รัปชั่น ในทุกรูปแบบ ไม�ว�าโดยทางตรงหรือทางอ�อม  

2. ไม�กระทำการใด ๆ ท่ีเป/นการแสดงถึงเจตนาว�าเป/นการทุจริตคอร�รัปชั่น การให�หรือรับ
สินบนแก�ผู�ท่ีมีส�วนได�เสียท่ีเก่ียวข�องกับองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� ในเรื่องท่ีตนมีหน�าท่ีรับผิดชอบ                    
ท้ังทางตรงหรือโดยอ�อม เพ่ือให�ได�มาซ่ึงผลประโยชน�แก�องค�กร ตนเอง หรือผู�ท่ีเก่ียวข�อง 

3. ไม�ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทำท่ีเข�าข�ายการทุจริตคอร�รัปชั่นท่ีเก่ียวข�องกับ
องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� และโดยถือเป/นหน�าท่ีท่ีต�องแจ�งให�ผู�บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ี
รับผิดชอบได�ทราบ และให�ความร�วมมือในการตรวจสอบข�อเท็จจริงต�าง ๆ  

4. ในการดำเนินการใด ๆ ท่ีอาจมีความเสี่ยงต�อการเกิดทุจริตคอร�รัปชั่น บุคลากรทุกระดับ
จะต�องปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต�อไปนี้ ด�วยความระมัดระวัง 

    4.1 การให� หรือรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง และค�าใช�จ�ายอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง                 
ให�เป/นไปตามกฎ ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติท่ีดีท่ีกำหนดไว� 
      4.2 ไม�รับทรัพย�สิน สิ่งของ ของขวัญ ของกำนัลใด ๆ หรือประโยชน�อ่ืน อันเป/นการชักนำ              
ให�เกิดการละเว�นการปฏิบัติหน�าท่ีของตน 
  4.3 การให�เงินสนับสนุน ไม�ว�าจะเป/นเงิน วัตถุหรือทรัพย�สิน แก�กิจกรรมหรือโครงการใด   
ต�องมีการระบุชื่อองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� โดยการให�การสนับสนุนนั้นต�องมีวัตถุประสงค�                 
เพ่ือส�งเสริม ภาพลักษณ�ท่ีดี และต�องดำเนินการด�วยความโปร�งใส ผ�านข้ันตอนตามระเบียบท่ีกำหนดไว� และ
ถูกต�องตามกฎหมาย 
  4.4 จัดซ้ือ จัดจ�างกับภาครัฐหรือเอกชน รวมถึง การติดต�องานกับภาครัฐหรือเจ�าหน�าท่ี
ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีหน�าท่ีเก่ียวข�องในการดำเนินการ ให�หัวหน�าส�วนราชการมีหน�าท่ีใน                   
การควบคุม กำกับดูแล จะต�องเป/นไปด�วยความโปร�งใส ซ่ือสัตย� และต�องดำเนินการให�เป/นไปตามกฎหมาย             
ท่ีเก่ียวข�อง 
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  4.5 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  มีนโยบายเป/นกลางทางการเมือง                    
โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพตามกฎหมาย แต�พึงตระหนักท่ีจะไม�ดำเนินการ หรือดำเนินการ                   
กิจกรรมใด ๆ รวมถึงการนำทรัพยากรใด ๆ ไปใช�เพ่ือดำเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะทำให�องค�การ
บริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� สูญเสียความเป/นกลางหรือได�รับความเสียหายจากการเข�าไปมีส�วนเก่ียวข�อง
และการให�ความช�วยเหลือทางการเมือง 

 

 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 1. องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� จะสนับสนุนและส�งเสริมให�บุคลากรทุกระดับ             
เห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการป3องกันและต�อต�านทุจริต คอร�รัปชั่น รวมท้ังจัดให�มีการควบคุมภายใน
เพ่ือป3องกันการทุจริต คอร�รัปชั่น การให�หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

 2. แนวปฏิบัติในการต�อต�านการทุจริตและคอร�รัปชั่นนี้  ครอบคลุมไปถึงกระบวนการ
บริหารงานบุคคล ต้ังแต�สรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหน�ง การฝEกอบรม การประเมินผล             
การปฏิบัติงานและการให�ผลตอบแทนแก�พนักงาน โดยกำหนดให�ผู�บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน�าท่ีสื่อสาร      
ทำความเข�าใจกับพนักงานผู�ใต�บังคับบัญชา เพ่ือนำไปใช�ปฏิบัติในหน�าท่ีท่ีอยู�ในความรับผิดชอบ และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติให�เป/นไปอย�างมีประสิทธิภาพสอดคล�องกับแนวปฏิบัตินี้ 
 3. องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� จะให�ความเป/นธรรมและคุ�มครองพนักงาน หรือ
บุคคลอ่ืนใดท่ีแจ�งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร�รัปชั่น ท่ีเก่ียวข�องกับองค�การบริหารส�วนตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย� รวมถึงพนักงานท่ีปฏิเสธต�อการกระทำ โดยใช�มาตรการคุ�มครองผู�ร�องเรียน หรือผู� ท่ีให�                 
ความร�วมมือในการรายงานการทุจริตคอร�รัปชั่น  ตามท่ีกำหนดไว�ในนโยบายการรับข�อร�องเรียน 
 4. ผู�ท่ีกระทำการทุจริต คอร�รัปชั่น ถือเป/นการกระทำผิดตามข�อบังคับเก่ียวกับการทำงาน              
ว�าด�วยการบริหารงานบุคคล สำหรับพนักงาน ซ่ึงต�องได�รับการพิจารณาโทษทางวินัยท่ีกำหนดไว� รวมถึง              
อาจได�รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมายด�วย 

 5. องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินงาน
อย�างสม่ำเสมอ เพ่ือให�สอดคล�องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 

 

 ช�องทางการรับแจ#งเบาะแส หรือร#องเรียนการทุจริต คอร�รัปช่ัน 
 การรับเรื่องแจ�งเบาะแส ข�อร�องเรียนการกระทำท่ีอาจทำให�เกิดความสงสัยได�ว�าเป/นการทุจริต 
คอร�รัปชั่น ท่ีเกิดข้ึนกับองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� โดยท้ังทางตรงหรือทางอ�อม โดยผ�าน                 
ช�องทางการรับ เรื่องท่ี ได�กำหนดไว�ในนโยบายฉบับนี้  โดยผู� ร�องเรียนจะต�องระบุรายละเอียดของ                        
เรื่องท่ีแจ�งเบาะแส หรือข�อร�องเรียน  พร�อมชื่ อ  ท่ีอยู�  และหมายเลขโทรศัพท� ท่ีสามารถติดต�อได�                                
ส�งมายังองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 7/4 หมู�  1 ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� อำเภอบ�านนาสาร                        
จังหวัดสุราษฎร�ธานี 
 

จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2561 
 
 
 
      (นายปริญญา  คล�ายสุวรรณ) 
                          ปลัดองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� ปฏิบัติหน�าท่ี 
                                              นายกองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 


